Magyar Vitorias Szovetseég
Fegyelmi Szabalyzata




I.
Altaldnos rendelkzések

1. A Fegyelmi Szabdlyzat (tovdbbiakban: Szabdlyzat) feladata, hogy védje a Ma-
gyar Vitorlds Szovetség (tovdbbiakban: Szivetség) rendjét, tagjainka személyét
€s jogait, neveljen a sporterkidlcs normdinak megtartdsdra, és az 4llampolgdri
fegyelemre.

A Szabdlyzat hatdlya a Szivetség keretében sporttevékenységet folytatd iga-
zolt sportold, sportedzo, j4tékvezetd, versenybird, és egyéb sportszskember
sporttevékenységével Gsszefiiggd fegyelmi feleldsségére terjed ki.
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A Szabdlyzat a Szovetség hivatdsos tagjaira csak abban az esetben vonatkozik,
amennyiben fegyelmi vétségilket sporttevékenységiikkel dsszefiiggésben kivetik el.

3. A fegyelmi vétséget az elkivetds idején hatdlyban lévd Szabdlyzat szerint kell
elbirdlni. Ha az elbirdlds iddpontjdban hatdlyban lévd Szabdlyzat az elkivetd
szamdra kedvezobb, gy a fegyelmi feleldsségre vondsndl ezt kell alkalmazni.

II.

Sporttevékenységgel #isszefiiggd fegyelmi felelfsség

4. Fegyelmi eljards keretében felelGsségre kell vonni azt, aki

a./ a verseny és jatékszabdlyokat vétkesen megszegi, vagy egyéb sportszerit- -
lenséget kivet el,

b./ a sporttevékenységgel Osszefiiggésben bincselekményt kivet el,

c./ a sportteljesitmény fokozdsdra tiltott tel jesitményfokozo szert vagy
modszert (dopping) alkalmaz, vagy alkalmazdsaban kizremiktdik,

d./ aki botrdnyos, vagy erkilcstelen életmdddal, vagy egyéb médon sportoldhoz,
sportvezetdhiiz, illetdleg sportegyesiileti taghoz nem méltd magatartdst
tanusit,

e./ a tagsdgi viszonysbdl ereds kitelezettségeit mds modon vétkesen megszegi.
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A 4. pontban meghatarozott fegyelmi vétsegek elkivetdivel szemben az alabbi
fegyelmi biintetések szabhatok ki:

a./ szdbeli feddés,

b./ irdsheli figyelmeztetss,
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c./ kedvezmények megvondsa,

d./ pénzbirsdg, -
e./ eltiltds sporttevékenységtol,

f./ kizdrés.

Pénzbirsdg fegyelmi biintetés azzal a sportoldval szemben alkalmazhatd, aki a
sporttevékenységével Osszefiiggésben munkabéren kiviili juttatdsban részesil,
legfeljebb azonban az Osszes juttatds 1 havi részletének 5o %-&ig terjedden.
Az egy évben kiszabott pénzbirsdgok egylittes dsszege nem haladhatja meg a
mmnnﬁcwu éves juttatdsdnak 3o %-dt.

Az mmm. pontban megjelolt kedvezmények megvondsat barmelyik fegyelmi biin-
tetéssel egyiitt is lehet alkalmazni, @ndlld fegyelmi biintetésként tdrténs al-
kalmazdsa esetén iddtartama legfelijebb 1 év.

Az 5/e. pontban meghatdrozot eltiltds iddtartama a lo évet nemhaladhatja meg.

A sporttevékenyseégtal eltiltds csak az igazolt sportoldi stdtusszal dsszefiiggd
sporttevékenységre terjechet ki.

Minden sporttevékenységtdl a sporioldt csak a 2. § b./ c./ pontjdban meghatdrozott
fegyelmi vétség elkivetdjével szemben lehet alkalmazni.

A sporttevékenységtol eltiltd hatdrozat rendelkezd nmmmmw a Szivetség hiva-
talos kiadvdnydban kizzéteheti. Ha a sporttevékenységtdl eltiltds idotartama
a 18 hdnapot meghaladja, a hatdrozat rendelkezd részét sz Orszdgos Sporthivatal
hivatalos lapjdban kell kiizzé tenni.
\
A fegyelmi blintetés célja: a SzGvetség rendje €s fegyelme megtartdsa érdeké-
ben a Szabdlyzatban meghatdrozott jog kiivetkezmény alkalmazdsdval az elkbvetd
nevelése, valamint a Szivetség tagjainak visszatartdsa a fegyelemsértések
elkivetésétol.
A felelGsségre vondsnak ardnyban kell dllnia az elkivetett cselekmeény sdlydval,
ezeért
a./ a biintetés kiszabdsdndl figyelembe kell venni a cselekmény silydt, az el-
kivetd személyét, valamint az enyhitd és silyosbitd kiriilményeket,
b./ szigoribb fegyelmi hiintetést lehet alkalmazni, ha az elkivetd egy éven
beldl volt madr biintetve, vagy birdsdg dltal elmarasztalva, illetve ha a
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14,

15.

le.

17.

-3 -
fegyelemsértést csoportosan kivették el,
c./ a fegyelmi eljdrds jogerds befejezeéseig elkivetett valamennyi fegyelemsér-
tést egy eljdrdsban kell elbirdlni.

Az 5/d-f pontban meghatédrozott fegyelmi biintetések végrehajtdsa prébaidére
felfiiggeszthetd, tekintettel az elkdvetd személyi kiridlményeire, az elkdvetett
fegyelmi vétségre, he ettdl neveld hatds vdrhatd. A felfiiggesztés idbtartama

legfeljebb egy év.

Ha a fegyelmi biintetés végrehajtdsa felfiiggesztésének ideje sikeresen eltelt,
ugy kell tekinteni, mintha az eljdras ald vont fegyelmi biintetésben nem része-
siilt volna.

Ha viszont ez id6 alatt elkivetett cselekmény miatt irdsbeli figyelmeztetésnél
Suilyosabb jogerbs biintetést szabtak ki, a felfiiggesztett biintetést is végre kell
hajtani.

Egy fegyelmi hatdrozatban kiszabott tibb fegyelmi biintetés esetén lehet@ség
van egyes biintetések priibsidbre vald felfiiggesztésére, mig a tibbi biintetés vég-
rehajtdsdra keriil sor.

A 4/a pontban meghatdrozatt fegyelmi veétség esetén, ha az kisebb silyd,a fe-
gyelmi jogkdrt elsd fokon az edzd, illetve a szakoszidly vezetdje gyakorolhatja.
Az &ltala hozott fegyelmi hatdrozatban

- 8z 5/a-c. pontban meghatdrozott fegyelmi biintetést alkalmazhat,

- az 5/c pontban meghatdrozott kedvezmény megvondst 1-3 hénapig rendelheti el.

A 4. pontban meghatdrozott fegyelmi vétségek elkiovetése esetén a fegyelmi jog-

kor gyskorldsdra a Fegyelmi Bizottsdg illetekes.

a./ a Fegyelmi Bizottsdg a Szovetség elntksége mellett mikddd vdlasztott SZEerv,

b./ a Fegyelmi Bizottsag elniket, titkdardt, tagjait az elntkség valasztja meg,

€./ a Fegyelmi Bizotisdg eljdrdsa sardn fiiggetlen, csak a jogszabdlyoknak és a
Szabdlyzatnak van aldrendelve.
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24.
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A fegyelmi jogkort elsd fokon a Fegyelmi Bizottsdg elntke vagy az dltala meg-

bizott Hmmxmwaw bizottsdgit ag fegyelmi biztosként m<mxnnopum. Jelentbsebb -

gyekben az elndk haromtagd fegyelmi bizottsdgot alakithat.

A fegyelmi lgy kivizsgdldsdban enm vehet részt:

a./ aki a fegyelmi eljdrds ald vont személynek hozzétartozdja (egyenesigbeli
rokona es annak hazastdrsa, orokbefogadd és neveld sziildje, drikbefoga-
dott és nevelt gyermeke, testvére, hdzsastédrsa, élettdrsa és jegyese,
hazastadrsdnak egyenesdgbeli rokona és testvére, valamint testvérének hdzas-

m.\amxm az igyben sértett, feljelentd, szakért6 vagy tanu,

c./ akit6l az gy elfogulatlan, tdrgyilagos megitélése egyéb alapos okbdl nem
vdrhatd el.

. tdrsa),

A Fegyelmi Bizottsdg elntke hivatalbdl vagy az eljdrds ald vont kérelme alap-
Jjan kdteles a kizdrds keérdésében hatdrozatot hozni. Hs a kizdrdsi ok a Fegyel-
mi Bizottsdg elntkével szemben 411 fenn, akkor a kizdrds fel6l a Szivetsdg el-
noke hatdroz.

A Szivetség Fegyelmi Bizottsdga jér el:

a./ a sportdgi szakszéivetség dltal rendezett sporteseményen vagy azzal Gssze-
fiiggésben nem kizdrdlag a sportegyesiileti rendet sértd fegyelmi vétséget
kivet el,

U.\,m sportdg egészet vagy tibb sportegyesiilet miktdését érintf fegyelmi vét-
séget ( pl.:dtigazoldsi szabdlyok megsértése) kivet el,

c./ a cselekmény elkivetése utdn, de még a sportegyesileti fegyelmi feleldsség-
re vonds el6tt sportegyesiileti tagsdgi viszonyat kilépéssel megsziintette.

A Szbvetség elngkének és elntkségi tagjainak fegyelmi ligyében a fegyelmi jog-

kirt a Szovetség elniksége gyakorolja.

A Szbvetség és a sportdgi szakszivetség kdziitt felmeriild hatdskori vitdban a
sportdgi szakszivetség elntksége, egyéb hatdskéri és illeteékesseégi vitdban a
feliilvizsgdlati jogkir gyakorldja hatdroz.

Iv.
A fegyelmi eljaras

Fegyelmi eljardst akkor lehet inditani, ha a fegyelmi jogkir gyskorldjdnak
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25.

26

27

28
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bejelentés, panasz {tovdbbiakban:bejelentés), vagy sajdt észlelés alapjdn
olyan cselekmény jut a tudomdsdra, amely fegyelemsértés alapos gyanujdra
utal. Fegyelmi eljardst csak a fegyelmi eljdrds elrendelése utdn szabad lefoly-

tatni.

A fegyelmi eljdrdst a Szbvetség elntksége, elndke (iigyvezetd elnike), valamintl.
a Fegyelmi Bizottsdg rendeli el. A Fegyelmi Bizottsdg rendeli el ugyancsak az
eljdrdst, ha a fegylmi eljdréds sordn meriilt fel valaki ellen az eljdrds elren-
delésének szikseégessege.

>ﬁmw_ pontban meghatdrozottak fegyelmi {igyeiben az eljdrdst a Szivetség felii-
gyeletét és irdnyitdsdt ellatd szerv vezidje rendeli el.

Nem lehet fegyelmi eljdrdst inditani és annak keretében bilintetést kiszabni, ha a

a./ a vétkes cselekmény {mulasztds) felfedezése dta 1 hdnap, illetdleg

b./ elkdvetése dta 6 hénap mdr eltelt,

c./ biintetd eljdrds esetén az a-b. pontban meghatdrozott hatdriddket a blinte-
to eljards jogerds befejezésétol kell szémitani.

A fegyelemsértés felfedezésének a fegyelmi eljdrds elrendelésere illetékes szerv-

nek tudomdsdra jutdsdtdl kell szdmitani. -

Ha a bejelentés adatai alapjdn a fegyelmi eljards elrendelésérdl, megtagaddsd-

rél dinteni nem lehet, a beérkezéstdl szamitott hdrom napon beliil a bejelentés

kiegészitése irant kell intézkedni az aldbbiak szerint:

a./ a bejelentés kiegészitésének elrendelését rd kell vezetni az iligyiratra - mely
tartalmazza azt is, hogy a kiegészités sordn milyenintézkedéseket kell foga-
natositani,

b./ a Fegyelmi Bizottsdg vagy megbizottja a bejelentés kiegészitése sordn bar-
kit6l okiratok és adatok rendelkezésre bocsdtdsat és felvildgositds mumumw
kérheti,

c./ a bejelentdt és a sértettet meghallgathatja, & helyszint megtekintheti,

d./ szaktandcsaddt, szakértdt alkalmazhat, ha a feljelentés elbirdldsa szakker-
désben valo dllasfoglaldsatol fiigg,

e./ a bejelentés kiegészitése sordn a fegyelmi eljadrds elrendelésérfl vagy meg-
tagaddsardl a bejelentés beérkezésétdl szdamitott 15 napon beliil kiteles dinteni

= B w

29. H a bejelentés kiegészitésére nincs sziikség a Fegyelmi Bizottsdg az eljaras
alapjdul szolgdld cselekmény tudomdsra jutdsgtdl szdmitott 3 napon beliil dint
a fegyelmi eljéras elrendelésérdl vagy megtagaddsardl.

30. A fegyelmi eljdrdst elrendel6 hatdrozatban az els6 foki hatirozat meghozatala-
lwmimmwumum idére a sporttevekenység mnw<ﬁmﬂmmwmmw vald felfiiggesztést is ki le-
:mw‘ao:umzw. Felfiiggesztés esetén az elsd fokd hatdrozatot 15 nap alatt kell
.ammjownw. E hataridst indokeolt esetben az elrendelésre jogosult 15 nappal meg-
= jmmmwmauwﬁ:mﬁum.

31. A fegyelmi vizsgdlatot az elrendeléstdl szamitott 3o napon beldl be kell fejezni.
A vizsgdlat hatdridejét indokolt esetben a Fegyelmi Bizottsdg elntke 3o :munmﬁz
meghosszabbithatja.

32. A fegyelmi eljdrds elrendelését meg kell tagadni, ha:
a./ & cselekményt korabban érdemben elbiraltdk,
b./ a cselekmény nem képez fegyelemseértést,
c./ az elkivetett cselekmény eléviilt,
d./ a feleldsségrevondst kizard vagy megsziintetd ok 411 fenn.

33. Azt a személyt, skivel szemhen fegyelmi eljdrést rendeltek el, a fegyelmi tér-
gyaldsra meg kell idézni. Az idézésben figyelmeztetni kell arra, hogy jogdban
dll védezését irdsban benydjtani, tovébbd, hogy igazolatlan tdvolmaradésa a fe-
gyelmi tdrgyalds megtartdsdt s a hatdrozathozatalt nem akaddlyozza.

34. A fegyelmi tdrgyalds eldtt intézkedni kell a tanuk megidézése, valamint az ér-

dekelt Szivetség, vagy szerv képviseldjének meghivdsa irdnt,

35. A fegyelmi tdrgyaldst a fegyelmi biztos, vagy az eljdrdé Fegyelmi Bizottsdg
elnike vezeti.

36. A tdrgyalds megnyitdsa utdn a fegyelmi biztos, vagy az eljdrs Fegyelmi Bizottsdg
elndke, vagy egyik tagja ismerteti a fegyelmi eljdrds alapjdul szolgdld tényeket.
Ezt kilvetGen meghallgatja a fegyelmi eljdrds ald vont személyt és mddot ad vé-
dekezésének €s bizonyitékainak elGterjesztésére.
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37.

38.

39

4o

41.

42.
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A fegyelmi eljdrds minden szakaszdban biztositani kell az eljdrds ald vont ‘
Jogait. A vizsgdlat sordn egyardnt fel kell deriteni a terheld, silyosbits
és enyhité kirilményeket és azokat az iigy elbirdldsdnal figyelembe kell venni.

A fegyelmi biztos, illetfleg az eljdrd Fegyelmi Bizottsdg a védekezés meg-
hallgatdsa utdn lefolytatja a bizonyitési eljdrdst, amelynek sordn kihall-
gatja a tanukat, szakértdket, sziikség esetén helyszini szemlét tart, ismer-
teti @ beszerzett okiratokat. Bizonyitds-felvétel a fegyelmi eljirds als
vont személy jelenlétében tiorténik,

Amennyiben a fegyelmi tdrgyaldson a bizonyitds felvétel nehézségbe tkizik,
bizonyitast lehet felvenni kikiildott fegyelmi bizotisédgi tag, vegy megke-

resés Gtjdn. Ilyen esetekben a bizonyitds anyagit észrevételezés végett a 43,
targyaldson az eljdrds ald vont személy elé kell tdrni.
Ha a fegyelmi eljdrds ald vont személy szabdlyszerd idézés ellenére nem
jelent meg, €s tdvolmaraddsat elfogadhatdan nem igazolta, a fegyelmi tdr-
gyaldst jelenléte nélkiil is meg lehet tartani.
A fegyelmi tdrgyalds nyilvdnos, indokolt esetben a fegyelmi biztos, illetve -
az eljéré Fegyelmi Bizottség a hallgatdsag szdmat korldtozhatja, vagy a hall-
gatdsdgot a tdrgyaldsrol egészen ki is zdrhatja.
44,

A fegyelmi eljdrés felfiiggeszthetd, ha
a./ cselekmény elbirdldsa olyan eldzetes kérdéstél fiigg, amely elddntése bird-

sdg vagy mds hatdsdg hatdskérébe tartozik,
b./ az eljdras ald vont silyos beteg vagy 45
c./ kiulfsldsn tartdzkodik.
A fegyelmi eljérdst folytatni kell, mihelyt a felfiiggesztés oka megsziint. A
felfiiggesztés tartama az eljdrds hatdridejebe nem szamit bele. 46.

A fegyelmi tdrgyaldsrdl jegyzdkinyvet kell késziteni. A Jegyzoktnyvnek tar-
talmaznia kell:

a./ tdrgyalds helyét es idejét, 5
b./ a jelenlévok nevét,lakcimét, személyi szémat,

c./ a fegyelmi eljdrds ala vont személy adatait és elGadott védekezdsét, észre-

vételeit a Fegyelmi Bizottsdg dsszetételéral,

d./ a kihallgatott tanuk vallomisadt, a meghallgatott szskérték véleményét,
e./ az irdsbeli bizonyitékok ismertetésének megtirténtét,

f./ a fegyelmi hatdrozat rendelkezd részeét,

g./ a hatdrozat kihirdetésének megtérténtét,

h./ a nyilatkozatokat a fellebbezés kérdésében,

i./ az eljdrd fegyelmi bizottsdgi tagok és a jegyzGkinyvvezetd aldirdsat.

A fegyelmi targyalds jegyzdktnyve a fegyelmi tdrgyaldson tdrténtek bizanyits-
sdra szolgal.

A jegyzékinyvet a fegyelmi tdrgyalds irataihoz csatolni kell.

A fegyelmi eljdrdst meg kell sziintetni, ha

a./ a cselekmény nem fegyelemsértés,

b./ a cselekményt nem az eljdrds ald vont kivette el,

c./ biintethetdséget kizdrd vagy megsziintetd ok &11 fenn,

d./ a cselekményt mir jogerfsen elbirdltdk,

e./ a fegyelmi eljdrds sordn az elkdvetd kilétét nem lehetett megdllapitani,
€s a tovdbbi vizsgdlattGl sem vdrhatd eredmény,

f./ ha a fegyelmi vétség silydra és az eset tisszes kiriilményeire tekintettel,
még a legenyheébb blintetés kiszabdsa sem ldtszik sziikségesnek.

A fegyelmi eljdrds megtagaddsarsl, felfiiggesztéseérsl, vagy megsziintetésérdl az
elrendelésre jogosult hatdrozatban rendelkezik. ErrSl az érdekelteket irdsban
értesiteni kell.

H elsd fokon az edzd vagy a szakosztdlyvezetd jar el, az dltala kiszabott fe-
gyelmi biintetésrdl 8 napon beliil a Fegyelmi Bizottsdgot irdsban értesiteni kell.

Ha az elkivetett fegyelmi vétséghen az eljdrds ala vont felelfsségst megdllapi-
tottdk, a fegyelmi jogkdr gyakorldja érdemi dintését hatsrozatba foglalja.A
hatdrozatnak tartalmaznia kell:

a.f bevezetd résznek: az eljdrd szerv megnevezesét, az eljards ald vont nevét,

lakcimét, személyi szdmat, sziiletési helyét, anyja nevet,
b./ a rendelkezd résznek: az elkdvetett és megdllapitott fegyelmi vétséget, a

vetkesség kérdéseben vald dintést, az alkalmazatt fegyelmi biintetést, a ha-
tdrozat nyilvdnoslsdgra hozataldnak mddjdt, valamint a tdjekotatdst, a fel-
lebbezés, vagy a feliilvizsgdlat lehetdségérdl,
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c./ az indokldsnak: a megdllapitott ténydlldst és az annak alapjdul szolgdld
bizonyitékokat, az eljards ald vont dltal felajdnlott, de melldzitt bi- .
zonyitdst és a melldzés indokait, az enyhitd és sdlyosbitd kiiriilmények ér-
tékelését s a fepgyelmi biintetés mértékének indokldsdt. Tovabbd a hatdro-
zathozatal helyét és idejét, valamint az aldirdsokat.

A hatdrozatot a jelenlévikkel kihirdetés, utdna kézbesités (tértivevényes)

itjdn az érdekelt tavollévdkkel, tovdbbd sz 5)/b pontjdban megjeldlt személy-
lyel kézbesités 1tjdn kell kizdlni. Fellebbezés hidnydban a hatdrozat a fel-
lebbezési hatdrido lejdrtdt kilvetd napon emelkedik jogerGre és vdlik végrehajt-
hatdvd. A hatdrozatot meg kell kiildeni mindazoknak a szerveknek, amelyek kbzremid-

kiidni kiteles a hatdrozat végrehajtdsaban.

48. A fegyeelmi biztos, illet6leg az eljérd fegyelmi bizottsdg az dltala hozott
és kihirdetett, vagy kézbesités Gtjdn kizolt hatdrozatot nem véltoztathatja meg.

V.

Jogorveslat

Az elsd foku fegyelmi hatdrozat ellen fellebbezéssel élhet:
a./ a fegyelmi eljdrds ald vont személy,
b./ annak a szervneK a kijelilt képviseldje, amelynek fegyelmi bizottsdga a

hatdorzatot hozta,
c./ a lo. pontban meghatdrozott egyéb intézkedések alkalmazdsa esetén a Szivet-

ség elnike.

So. A fellebbezést szdban, vagy a kézbesitéstdl szdmitott B napon beldl irdsban anndl
a szervnél kell bejelenteni, amely a hatdrozatot hozta.

51. A nem jogerds hatdrozattal sporttevékenység folytatdsdtdl eltiltott személy
sporttevékenységet a masodfokd hatdrozat meghozataldig fellebbezés esetén sem

folytathat. -

52. Nincs helye fellebbezésnek, ha a hatdrozatot elsd fokon (elnbkségi tagok esetében.
a Sziivetség elniksége hozta. E hatdrozat ellen feliilvizsgdlati kérelmet lehet
eloterjeszteni a feliigyeleti szerv vezetfjehez.

53.

54.

55

56.

57.

58

59

60.
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Fellebbezeés esetén az iratokat haladéktalanul fel kellterjeszteni a mdsodfokid
szervhez.

Az els6foki fegyelmi hatdrozat elleni fellebbezésnek elbirdldsa a Szdvetség fe-
gyelmi eljdrdsban a Sziivetség elnikségének vagy intézé bizottsdgdnak hatdskirehe
tartozik.

A fellebbezés elbirdldsdban nem vehet részt az, aki az elsdfokd hatdrozat meg-

hozataléban részt vett. A Szabdlyzat 21. pontjdban meghatdrozott kiz&rd okok
a~mdsodfokd szervek tapgjaira is vonatkoznak.

A mdsodfokd szerv dltaldban az iratok alapjdn dont. Indokolt esetben Gjabb el-
Jjérdst is lefolytathat.

A misodfoki eljdrds sorén a hatdrozatot hozé szerv az elsdfokon eljdrt szerv
hatdrozatdt helyben hagyhatja, megvdltoztathatja , vagy hatdlyon kivil helyez-
:mﬁw. S egyben utasitja az elsGfokon eljdrt fegyelmi bizottsdgot uj eljdrés
lefolytatdsara. Ebben az esetben hatdrozatdban meg kelljeldlni azokat a szempon-
tokat, amelyek alapjan az j eljdrdst le kell folytatni.

A mdsodfokon eljdrt szerv hatdrozatdt kizli az érdekeltekkel (irdsban), valamint
mindazokkal a szervekkel, amelyek kiizremikidni kételes s hatdrozat végrehajtdsa-
ban. A fegyelmi eljdrds iratait az elsdfokon eljart fegyelmi bizottsaghoz vissza
kell kiildeni.

A fegyelmi jogkdrt gyakorld szerv feliigyeletét és irdnyitésdt ellats szerv ve-
zetfje hivatalbdl vagy kérelemre birmely jogerds fegyelmi hatdrozatot jogosult
feliilvizsgdlni.

A feliillvizsgdlati jogkiirt gyakorld szerv a hatdrozatot hetdlyon kiviil helyezheti

€5 (j eljdrast rendelhet el, ha:

a./ a fegyelmi eljdrds sordn a fegyelmi szabdlyokat megsértették vagy ha kizart
személy vett részt az eljdrésban és ennek a hozott hatdrozatra lényeges ki-
hatasa volt,

b./ ha olyan 4j tény vagy bizonyiték meriilt fel, amely alkalmas az alap-eljardsban
megdllapitott teényallds megvdltoztatésara.
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Az 4) eljérast az elsdfokon eljdrt szerv folytatia le, amelyhez a felijlviszgala-
tot gyakorld szerv vezetdje irdnymutatdst ad.

Az (] eljdrdsban a fegyelmi hatdrozat Jogerdre emelkeésétol szamitott 6 hdnap
elteltével a fegyelmi eljdrds ald vont személlyel szemben az elsdfokd dontésngl
sulyosabb dintés nem hozhatd.

A mésodfokii szerv kérelem alapjdn a fegyelmi biintetés még végre nem hajtott

részének a végrehajtdsst elengedheti, ha

a./ a fegyelmi biintetés idatartamdnak tobb mint a fele eltelt,

b./ a fegyelmi biintetés célja ily mdédon is elérhetd,

c./ a feleldsségre vont személy Gjabb fegyelmi vétséget nem kovetett el, és az
elengedésre egyébként is érdeme.

A feliilvizsgalati eljdrds a fegyelmi hiintetés alatt 4116 személy kérelmére
indul. A kérelmet a Fegyelmi Bizottsdghoz kell benydjtani, és csatolni kell a
kérelmezd tevékenységét kiizvetleniil irdnyitd szerv (edzo, szakosztdlyvezetd, bi-
zotsdg stb.) véleményét. A Fegyelmi Bizottisdg a kérelmet a fegyelmi Uigy irata-
ival egyiitt terjeszti fel az elnikséghez dintés cél jabol.
a
VI, 5
Zard rendelkezések

A fegyelmi eljdrds kiiltségei (szakért6i dijezds, utikiltség megtéritése, stb.)
a Szdvetséget terhelik, azoknak folydsitdsa a vontakozd pénziigyi jogszabalyokban
foglaltak szerint torténik.

A fegyelmi hatdrozatokat a Sziivetség fegyelmi bizottsdga tartja nyilvén.

A jogerds fegyelmi hatdrozatot az eljdrds ald vont személy egyesiileti tagsdpi
kinyvébe be kell jegyezni.

Jelen szabdlyzat a Sziivetség elntkségeének kiiltn hatdrozata alapjdn lép hatdlyba.

Budapest, 1990. jilius o5.



